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Spett.le Segreteria Ordine degli Ingegneri,

vi chiedo cortesemente di pubblicare sul vostro sito internet i seguenti annunci di ricerca personale:

Titolo ­ INGEGNERE ELETTRICO

Steam Srl, società d'ingegneria di Padova ricerca un ingegnere elettrico anche senza esperienza per 

progettazione d’impianti elettrici civili. Inviare il curriculum a job@steam.it

Titolo ­ INGEGNERE AMBIENTALE

Steam Srl, società d'ingegneria di Padova, ricerca un ingegnere ambientale anche senza esperienza per 

progettazione ambientale e acustica. Inviare il curriculum a job@steam.it

Titolo ­ ASSISTENTE DIREZIONE LAVORI 

Steam Srl, società d'ingegneria di Padova, ricerca un ingegnere meccanico o energetico per inserimento 

come assistente direzione lavori d’impianti meccanici. Requisito preferenziale sarà l’aver maturato 

esperienze nell’ambito di cantieri di grandi opere pubbliche. Inviare il curriculum a job@steam.it

Distinti saluti.
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